
 
[Insérer le logo du club ici] 

DÉCLARATION DU CLUB DE L'INCLUSION 
[Insérer le nom du club]  |  [Sport]  |  [Ville/Région]  |  [Année] 

 
[Insérer le nom du club] s'engage à promouvoir un environnement sportif où chacun, indépendamment de sa race, 
de son origine ethnique, de son appartenance autochtone, de sa religion, de son identité de genre, de son orientation 
sexuelle, de son handicap ou de sa situation socio-économique, est accueilli, respecté et encouragé à participer 
pleinement. 

Nous ne nous contentons pas de nous opposer au racisme et à la discrimination, nous œuvrons 
activement à leur éradication. 

ANTIRACISME RÉCONCILIATION 2SLGBTQ+ INCLUSION RESPONSABILITÉ APPARTENANCE 

 

1 
Nous luttons contre le racisme et la discrimination. 
Tous les incidents signalés ou constatés sont traités rapidement et en toute transparence. Nous allons 
au-delà des simples déclarations pour passer à des actions concrètes et durables. 

 

2 

Nous rendons hommage aux peuples autochtones et nous nous engageons en faveur de la 
réconciliation. 
Nous reconnaissons que nos activités se déroulent sur des territoires autochtones traditionnels et nous 
nous inspirons des appels à l’action n° 87 à 91 de la Commission de vérité et réconciliation (CVR) en ce 
qui concerne le sport. 

 

3 
Nous créons des espaces sûrs pour les personnes 2SLGBTQ+. 
Tous les participants ont le droit de prendre part à cette initiative sans craindre aucune discrimination 
fondée sur l'identité de genre, l'expression de genre ou l'orientation sexuelle. 

 

4 
Nous assumons nos responsabilités. 
Nous suivons les progrès réalisés, rendons compte de manière transparente et investissons dans la 
formation continue sur l'équité, la diversité et la lutte contre le racisme pour l'ensemble des entraîneurs, 
du personnel et des dirigeants. 

 

5 
Nous considérons la diversité comme notre force. 
Nous recrutons activement au sein des communautés qui méritent l'égalité des chances et veillons à ce 
que notre équipe de direction soit le reflet des personnes que nous servons. 

 
Pour signaler un incident, veuillez contacter: [Name / Role]  at  [Email]  |  Texte intégral de la politique sur: [Website / 
Link] 

 
Sources et remerciements 
Conçu en s'inspirant de: viaSport BC DEI Position Statement; Canadian Human Rights Commission Anti-Racism Action Plan; Sport Canada — Equity, Diversity, 
Inclusion and Participation in Sport; TRC Calls to Action 87–91; ICSN Play Fair: Anti-Racism in Sports Toolkit; OUA Anti-Racism Report (IDEAS Lab, U of T); Future of 
Sport in Canada Commission Final Report (2026). 

                                                                                


